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Die Fortbildungsreihe ist in 5 Module unterteilt.

Es geht darum, die Lust auf Filhrung und Verantwortung herzustellen, oder zu
starken. Hier werden die Leitungen fur den herausfordernden Alltag (wieder) fit
gemacht.

Fuhrungskrafte sind der Schlussel fur die Qualitat lhres Unternehmens!

In kleinen Kursgruppen bis maximal 8 Personen kénnen sich die Teilnehmer*innen
fokussiert mit Ihrer Rolle auseinandersetzen und sich entspannt weiterentwickeln.
Die Fortbildung kann auch einzeln gebucht werden!

Ich freue mich, IHRE Fuhrungskrafte kennen zu lernen.

Inhalte und Schwerpunkte:

Selbstreflexion und Teamreflexion, Rollenverstandnis und Rollenidentitat, gelingende
Kommunikation, betriebliche Kommunikation, gute und wirksame Fuhrungskraft,
Motivation und Selbstmotivation, positive Haltung flir mentale Starke und
Gesundheit, Mitglied Fuhrungsmannschaft, Missverstandnisse und Konflikte im Team
vermeiden, Teamflhrung und Teamentwicklung, Flihrungsinstrumente im Alltag,
Distanz schaffen fur die eigene Gesundheit, Bewaltigungsstrategien entwickeln, Ziele
definieren und erreichen, Dienstbesprechung vorbereiten und leiten, Vertrauens- und
Fehlerkultur, Werteorientiert fihren

Geeignet: Fuhrungskrafte der unteren und mittleren Leitungsebene der Pflege,
Hauswirtschaft, Betreuung, Verwaltung, Alltagsbegleitung

Wo: INHOUSE bei IHNEN

Dauer: 40 UE aufgeteilt in 5 Module bzw. 5 Tagesseminare
Wann: nach individueller Absprache und Terminvereinbarung
Preis: 1350,00 Euro pro Person

(einschl. Lehrmaterial, Zertifikat, Anfahrt)

Zahlung: Komplett bei Buchung!
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Modul 1

- Rollenverstandnis und Rollenidentifikation
- Gute und wirksame Fuhrungskraft
- Mitglied Fuhrungsmannschatt

Modul 2

- Teamfuhrung

- Teamentwicklung

- Dienstbesprechungen vorbereiten und leiten

- Konflikte/Missverstandnisse im Team erkennen und vermeiden

Modul 3

- Betriebliche Kommunikation
- Gelingende Kommunikation
- Fuhrungsinstrumente im Alltag

Modul 4

- Motivation und Selbstmotivation
- Positive Haltung fur mentale Starke und Gesundheit
- Distanz und Bewaltigungsstrategien schaffen fur die eigene Gesundheit

Modul 5

- Ziele definieren und erreichen
- Vertrauens- und Fehlerkultur schaffen und leben
- Werteorientiert fihren

Bearbeitung einer Praxisaufgabe zwischen den Modulen

Methoden: Vortrag, Austausch, Diskussion, Workshop

Hinweis: Kénnen Teilnehmer*innen ein Modul aufgrund von Krankheit oder sonstiges nicht besuchen,
besteht die Mdglichkeit das Modul nachzuholen!

Auf Fragen, und Problemstellungen der Teilnehmer*innen wird verstarkt und
vorzugsweise eingegangen!
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1. Der Veranstalter kann aufgrund einer geringen
Teilnehmeranzahl Veranstaltungen / Fortbildungen /
Seminare / Kurse verschieben, oder vollstandig absagen.
Die Teilnahmegebihr wird in diesem Fall erstattet. Die
jeweiligen Teilnehmer*innen und Einrichtungen werden
rechtzeitig informiert.

2. Rechnungen werden immer direkt mit der
Anmeldebestatigung zugestellt. Die Rechnungen sind
spatestens 14 Tage nach Erhalt zu begleichen.

3. Hinweis bezlglich Stornierung durch die Teilnehmer*innen
bzw. durch die Einrichtungen:

Bei Stornierung bis 14 Tage vor
Veranstaltungsbeginn, Seminarbeginn, Kursbeginn,
bzw. vor der Fortbildung, ist der volle
Rechnungsbetrag fallig. Bei Abmeldung davor, wird
der volle Rechnungsbetrag riickerstattet.

4. Bei Veranstaltungen mit Essen und Trinken, sind dem
Veranstalter Nahrungsunvertraglichkeiten und Allergien
rechtzeitig mitzuteilen. Dies wird bertcksichtigt und es
werden bei rechtzeitiger Meldung Alternativen angeboten.

5. Bei Buchung einer Inhouse-Schulung wird eine Anzahlung
von 50 % des Rechnungsbetrages verlangt. Der Rest wird
nach Durchfuihrung fallig. Eine Rechnung wird jeweils
ausgestellt.

Fur Ruckfragen stehe ich Ihnen jederzeit zur Verfligung.
sascha@schmieder-management.de
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